
彰化縣公立埔鹽國民中學 114 學年度學校課程總體架構課程實施與評鑑 

                      彰化縣公立埔鹽國民中學 109 學年度學校課程評鑑實施計畫 

                                 經本校 108 年 1 月 24 日校務會議通過後實施 

                                 經本校 114 年 6 月 6 日期末課發會通過後實施 

壹、 依據 

一、 教育部 107 年 9 月 6 日臺教授國字第 1070106766 號函 

   二、彰化縣 107 年 10 月 29 日府教學字第 1070375781 號函 

貳、目的 

一、藉課程評鑑，改進課程結構、課程計畫、教科書與教材編選、以提升學習成效，

檢視並建立反省機制。 

二、藉教學評鑑，協助教師提昇對問題之敏銳度或自我察覺力，成為持續改進課程與

教學的動力。 

三、藉評鑑達到學生成⾧、自我檢視的功效；並藉以協助教師專業成⾧，追求教學品

質之卓越與績效，建構校本課程之發展與特色。 

參、評鑑對象 

本校合格正式教師 

肆、評鑑原則 

一、目標導向、自我評鑑、同儕互評、共同成⾧。 

二、採多元化方式實施，兼重形成性和總結性評鑑。 

三、採漸進原則，先辦理校內自評，進行內部評鑑，再輔以校外（家⾧）、專家等進行外

部評鑑。 

伍、評鑑人員 

由課發會委員或學習領域課程小組成員評鑑；或由個別教師做自我評鑑、協同評鑑。 

陸、 評鑑方式 

一、課程結構評鑑，由本校課程發展委員會（以下簡稱課發會）定期 

     研討，並適時修正。 

（一）課發會運作方式及分工。 

（二）學習領域開課節數。 

（三）彈性課程學習節數與開課科目，及其運用方式。 

（四）教師授課時數及課務配置方式。 

（五）本位課程規劃方式，學校特色與教學革新方向。 

二、課程計畫評鑑，由各學習領域課程小組、課程研究小組成員，定期自   

    評，並由本校課發會進行課程計畫統整之評核。 



（一）各學習領域課程小組的運作方式與功能的落實。 

（二）課程計畫的內容與範圍。 

（三）課程統整的實施方式。 

（四）協同教學法與各種教學法之協調與落實。 

（五）教科書之選用與改編、自編教材。 

（六）教學評量之實施與策略。 

（七）領域內縱向連貫與跨領域之橫向統整。 

（八）六大議題及重大議題融入教學。 

（九）配合學校行事曆進行融入教學、隨機教學。 

（十）各年級課程銜接教學計畫之實施。 

三、課程結構評鑑，由本校課程發展委員會（以下簡稱課發會）定期研討，並適時修正。 

（一）課發會運作方式及分工。 

（二）學習領域開課節數。 

（三）彈性課程學習節數與開課科目，及其運用方式。 

（四）教師授課時數及課務配置方式。 

（五）本位課程規劃方式，學校特色與教學革新方向。 

四、課程計畫評鑑，由各學習領域課程小組、課程研究小組成員，定期自評，並由本校課

發會進行課程計畫統整之評核。 

（一）各學習領域課程小組的運作方式與功能的落實。 

（二）課程計畫的內容與範圍。 

（三）課程統整的實施方式。 

（四）協同教學法與各種教學法之協調與落實。 

（五）教科書之選用與改編、自編教材。 

（六）教學評量之實施與策略。 

（七）領域內縱向連貫與跨領域之橫向統整。 

（八）六大議題及重大議題融入教學。 

（九）配合學校行事曆進行融入教學、隨機教學。 

（十）各年級課程銜接教學計畫之實施。 

五、課程實施評鑑，由課發會、跨領域研究小組及授課教師共同或分別就 

    下列項目進行評鑑。 

（一） 教學評鑑：教師建立教學檔案，實施個人教學內容之評鑑；另辦理各學習領

域教學觀摩進行教師自評、同儕互評等方式進行評鑑。 

       1.對教學流程檢討與改進。 



       2.對教學方法的合宜性進行檢討。 

       3.對學生的興趣、特性與概念的學習，進行反思與具體改進方案。 

       4.對課本內容編排之檢討與建議。 

       5.同儕教師的反省建議。 

（二）教學評量：採多元評量方式，掌握真實評量的精神，並依據評量結 

       果給予鼓勵或實施補救教學。對學生成績評量，落實多元評量， 

       並兼具形成性與總結性評量。 

（三）家⾧評鑑 

1.任課老師於學校日與家⾧進行教學計畫說明時，或運用適當的問 

  卷調查，向家⾧徵詢有關學習領域課程實施之成效意見。 

2.班級家⾧會即時反映家⾧及學生對任何課程實施之意見，作為教 

   師課程計畫與課程實施之參考。 

柒、評鑑時間及工具 

   一、課程結構、課程計畫評鑑以每學期實施一次為原則。 

   二、課程實施評鑑：透過不定期之自評與互評，依學生學習效果適時 

       調查及檢核，每學年進行一次總結性評量，並透過檔案評量等多 

       元化評量方式，於教學過程中依需要適時進行形成性評量，以作 

       及時之補正。 

項次 實施項目 實施時程 負責單位 

1 課程評鑑自評表 每年五月底 課發會 

2 教師教學檔案建置

與觀摩表 

學期中 教學組 

3 教科書評審表 每年五、十二月底 設備組 

4 教師教學評鑑自我

檢核表 

每學期期末 教師自評 

 

捌、評鑑過程結果之運用 

   將評鑑結果與相關資料提供教師回饋，鼓勵教師群研討並提出改進策  

    略，以提升教學成效。 

玖、評鑑檢討與改進 

   1.期末召開課發會，針對當學期課程計畫實施進行課程評鑑。 

   2.透過領域教學研究會議充分溝通與紀錄，會議紀錄送交課程發展委員 



     會參考。 

   3.各領域編擬新學期課程計畫時參閱課程評鑑紀錄，據以進行修正計畫 

     內容。 

   4.課程發展委員會依據各年度課程評鑑相關資料，進行課程教學與評量 

     研擬改進策略。 

    5.透過評鑑計畫之檢討與省思，促進教師專業知能，適時調整課程或 

     教學活動，以提昇學生教學成效 

拾、本計畫經校務會議通過後施行，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


