
 

彰化縣二林鎮興華國民小學 115 學年度學校課程總體架構 

1、學校現況與背景分析 

1-2 盤點分析學校課程發展的優劣條件、機會與威脅 

 ※SWOTA 優劣分析 

面

向 

優勢 

Strength 

弱勢 

Weakness 

機會 

Opportunity 

威脅 

Threat 

行動 

Action 

地

理

環

境 

◎位於鄉村，綠

地多，視野廣

闊、環境優美。 

◎就業機會少，人

口外流嚴重。學

區對外交通不

便，生活機能不

便。 

◎道路改善中，

將使交通更

為便捷。 

◎ 學 校 因 規 模

小，人力不足，

外部資源不易

引進。 

◎積極爭取校外

資源。 

◎ 申 請 相 關 經

費，辦理社區

學習活動。 

學

校

規

模 

◎校地廣闊、學

生有足夠的活

動空間。 

◎班級間動力不

足(不合經濟規

模)。 

◎中低年級各

班人數少，適

合推動小班

教學。 

◎學校規模小，

教師工作負擔

大，維護管理

難 以 面 面 俱

到。 

◎責任分工，行

政教學相互支

援，不遺餘力。 

硬

體

設

備 

◎體育設施完善

資 訊 設 備 齊

全。 

◎校舍老舊，部分

教室會漏水，電

力設備也常出

狀況。 

◎正積極爭取

增建教室，以

因應學生需

求。 

◎經費不足，相

關教學設備無

法一次到位。 

◎教師工作負擔

大。 

◎規畫資源善用

之措施。 

◎逐年編列並申

請經費，規畫

教學設備逐步

汰舊換新。 

教

師

條

件 

◎年輕、活動力

強，現代化教

育知能接收敏

感度高。 

◎經驗、成熟度有

待提昇。 

◎教師進修研

習風氣盛，校

方亦持鼓勵

態度 

◎已有多位教

師至研究所

進修 

◎經費不足。 

◎教師工作負擔

大。 

◎校內多舉辦新

舊教師經驗分

享活動。 

行

政

人

員 

◎有團隊精神，

肯學習、具熱

忱。 

◎編制不足，教師

須兼各項業務。

教育行政專業

有待提昇 

◎部分新進人

員年輕、幹勁

足、有服務熱

忱。 

◎ 行 政 人 員 不

足。 

◎教訓輔各部門

之分工應明確

並互相合作追

求卓越 

學

生

能

力 

◎天真活發反應

反應快，喜好

活動化課程。 

◎學習較被動，閱

讀習慣不佳。 

◎學生活潑、有

禮貌。 

◎大部份學生

學習意願高。 

◎自主學習意願

低。 

◎教師之輔導專

業 知 能 應 提

升，學校應規

畫多元化全人

教育方針。 

家

長

條

◎家長社經背景

單純、動機良

善。 

◎因學生家長成

員以農、工業居

多，學歷不高。 

◎舉辦親師座

談會增進溝

通。 

◎家長主觀意識

強。 

 

◎定期舉辦說明

會，進行溝通。 

 



面

向 

優勢 

Strength 

弱勢 

Weakness 

機會 

Opportunity 

威脅 

Threat 

行動 

Action 
件 ◎大部份能尊重

學校及教師教

學理念。 

◎部份家長願意

服務學校。 

◎隔代教養及單

親家庭日益增

多，家庭功能較

薄弱。 

◎乏正確教育、教

養觀念和態度。 

◎家長參與學

校活動踴躍。 

◎家長較偏重智

育，教育觀念

需加強。 

◎利用親師座談

會，增進親師

溝通。 

◎ 辦 理各 項 親 

子 活動，建立

家長與學校之

和諧關係。 

社

區

參

與 

◎民眾純樸。 

◎社區尊重學校

經營理念。 

◎學校與社區互

動良好，非上

課時間，校園

開放社區民眾

使用，教育政

策執行容易。 

◎民眾參與學校

活動意願不高 

◎資源未有完善

組織及規劃，形

成一系統資源。 

◎社區與學校

互動情形良

好。 

◎可利用附近

行政資源協

助校務推動。 

◎ 文 化 刺 激 較

少,社區互動

不夠積極。 

◎辦理親子教育 

講座，融合多

元文化。 

◎結合社區，辦

理社區服務學

習。 

地

方

資

源 

◎部分社區住民

家庭經濟能力

佳，並樂意資

助。 

◎尚無有組織整

合系統。 

◎社區文教、成

長團體紛紛

成立 

◎付出動機漸多

元。 

◎爭取地方熱心

人士支援。 

教

育

政

策 

◎家長會對學校

教育持肯定態

度，重視資源開

發、教學服務、

教育參與及教

師學生激勵制

度。 

◎鄰近有二林工

商，可發展夥

伴關係，整合

共享資源。 

◎鄰近學校多，社

區資源分配不

均，競爭壓力

大。 

◎家長社經呈現兩

極化現象，教育

理念較為分歧。 

◎評鑑考核項目繁

多及頻率高，容

易排擠推動教育

政策的時間。 

◎行政人員及教師

員額編制不足，

代課教師多，影

響政策執行效

能。 

◎推動學力扎
根: 
1.推廣閱讀與
學校學習護
照。 

2.建立友善校
園與多元學
習。 

3.辦理補救教
學。 
 
◎推動健康扎
根 
1.辦理游泳教
學。 
2.成立學生運
動  
  性社團。 
3.鼓勵規律運
動及建立獎
勵制度。 

◎推動十二年
國教政策。 

 

◎家長.教師與
學生對教育政
策之認同感與
信 心 度 需 增
強。 

◎教育政策立意
良善，需長時
間之執行與落
實才能有良好
的成果。 

◎臨時交辦業務
多，易形成教育
或學校政策執
行歷程的中斷
性。 

◎建立專業支持
團隊。 

◎學生人數少，
可鼓勵學生多
元 學 習 與 服
務，培養學生
帶著走的能力
及提昇自我之
競爭力。 

 



 

2.學校社區資源特色調查與運用一覽表 

人 文 地 景 產 

‧親師生： 

互動佳 

關係密切 

 

 

‧社區： 

里長富熱心 

志工有熱誠 

社區配合度高 

 

 

‧校友、家長 

會長支持 

家長即校友 

認同度高 

 

 

‧社團： 

社區大學瑜珈

班 

太極拳 

‧文化： 

客家族群 

 

 

 

‧宗教： 

雷王宮 

玄興宮 

道教 

 

 

‧食衣住行： 

果園 

 

 

 

‧文教： 

幼兒園 

‧地形： 

平原農地 

 

 

 

‧地理區位： 

141 縣道旁 

 

 

 

‧動植物： 

農田 

養雞場 

葡萄園 

紅龍果園 

 

‧城鄉景觀： 

偏遠地區 

農村 

 

 

‧水利： 

灌溉大排 

 

 

 

‧歷史遺跡： 

三合院 

 

‧農林漁： 

水稻農產 

葡萄 

紅龍果 

 

‧服務業： 

台灣酒窖 

觀光果園 

 

 

‧文創產

業：  

農會四健會 

葡萄酒 

 

 

 


