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彰化縣縣立新寶國民小學  113 學年度學校特色課程評鑑 

 
一. 評鑑對象：統整性主題及其他類課程 

二. 評鑑層面：透過規劃、設計、實施、效果 

 

工具 1：學校本位課程評鑑──規劃階段檢核表    

日期：114年 6月 10日           填寫者：楊明貴 

向度 指標內容 符合程度 補充說明 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

多
數
不
符 
合 

完
全
不
符 
合 

 

 
一、課程
宣導與專
業發展 

1-1-1.學校能有計畫的向教師宣導課程發展的願景與
方案。 

ˇ     

1-1-2.學校能依據學校課程發展的願景及教師專業需

求，辦理相關的研習活動。 

ˇ    

1-1-3.教師能積極參與課程發展的專業研習活動。
（例如：校內外與課程發展有關之研習課程，包含
九年一貫課程各領域專業研習，課程理論與實務的
研討）。 

ˇ    

 
 

二、組織
建置、運
作 與 成
員參與 

1-2-1. 學校課程發展的組織健全，分工明確，且正
常的運作。 

ˇ     

1-2-2. 學校課程發展組織成員，具有代表性。  ˇ    

1-2-3.定期召開學校課程發展組織會議，並依多數共
識作成決定。 

ˇ    

1-2-4.學校課程發展組織與其他行政單位，能相互
配合運作。 

ˇ     

1-2-5.校長與行政同仁，能積極參與學校課程發展
組織的運作。 

ˇ     

三、情
境分析 

1-3-1.學校課程計畫的擬訂，能考量教育法令、學
校願景、教師專長、社區特性、學生需求等背景資料
。 

ˇ     

1-3-2課程發展的規劃能考量與學年領域間 

的統整與銜接。 
ˇ    

四、行
政資源
支持 

1-4-1.學校能提供學校課程發展組織規劃課程時，
所需要的資源。 

ˇ     

1-4-2.學校能提供各項支援與諮詢管道。 ˇ     

 

可以改進的做法是：   

 

 

附件五 
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工具 2：學校本位課程評鑑──設計階段檢核表 

日期：114年 6月 10日           填寫者：楊明貴 

向度 指標內容 符合程度 補充說明 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

多
數
不
符 
合 

完
全
不
符 
合 

一 、 學
年、領域
小 組 的
運 作 與
聯繫 

2-1-1.成立學年課程設計組織，設計學年課程。 ˇ    無 

2-1-2.學年課程設計組織的成員，能定期或不定期
聚會溝通， 使學年的課程計畫獲得多數認同。 

ˇ    

2-1-3.學年課程設計組織，能與課發會、領域小組
及相關行政人員，定期開會， 以掌握時程與進度。 

ˇ    

二、計畫
架 構 與
課 程 目
標 

2-2-1.各學年課程計畫能包含設計理念、教學目標與
教學活動、評量活動。 

ˇ    無 

2-2-2.各學年課程計畫能依據學校課程發展的願景。 ̌     

2-2-3.各學年課程計畫能兼顧學校課程目標、 年級
階段學習目標、 領域課程目標間，形成相互銜接的
關係。 

ˇ    

2-2-4.各學年課程目標，包含認知、技能和情意層面

的具體目標。 
ˇ    

2-2-5.各學年課程計畫的內容，能配合學生的學習能
力。 

ˇ    

2-2-6.各學年課程計畫，能符合年級階段能力指標。 ̌     

三、教學
策 略 與
資源 

2-3-1.教材設計透過蒐尋、分析與選擇，內容呈現適
當且實用。 

ˇ    無 

2-3-2.教材組織與選擇能考量銜接統整，並符合學生

的身心發展。 
ˇ    

2-3-3.實施學年課程計畫，各項資源能滿足需求。
（例如：人力資源、社區的協助、教學設備、行政
服務與支援） 

ˇ    

2-3-4. 依據課程內容， 設計有趣的教學活動，引發

學習者的興趣。 
ˇ    

2-3-5.配合教材性質，運用多元教學策略，持續學習

者的學習動機。 
ˇ    

四、學
習評量 

2-4-1.評量的內容能評量出學習者所要學習到的基本
能力。 

ˇ    無 

2-4-2.設計生活化與適性化的評量內容，兼重形成性
與總結性評量的安排。 

ˇ    

 

可以改進的做法是： 無  
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工具 3：學校本位課程評鑑──實施階段檢核表 

日期：114年 6月 10日           填寫者：楊明貴 

向度 指標內容 符合程度 補充說明 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

多
數
不
符 
合 

完
全
不
符 
合 

一、教學
前準備 

3-1-1.教師對課程內涵的瞭解與詮釋，符合課程
設計的理念。 

ˇ    無 

3-1-2.教師能事先備妥，與課程有關的教材、空
間、設備及社會資源。 

ˇ    

3-1-3. 教師能依據教材內容，研擬教學策略。 ˇ    

3-1-4.教師能了解學生學習的起點行為。 ˇ    

3-1-5.教師能向家長說明課程實施的內容，並獲得

支持。 
ˇ    

二、教學
實施與檢
核 

3-2-1.教師運用多種的教學方法，能達成課 

程目標。 
ˇ    無 

3-2-2.教師能運用教具，幫助學生學習。 ˇ    

3-2-3.教師能協同教學，進行有效教學。 ˇ    

3-2-4.教師運用的評量方法與工具，能符合課程目

標與內容。 
ˇ    

三、教學
自省與研
討因應 

3-3-1.教師透過學生的表現與反應，完成自我的教
學省思。 

ˇ    無 

3-3-2.教師的自省結果，能回饋教師的專業成長
面向。 

ˇ    

3-3-3.教師的自省結果，能回饋到課程內容與教
學實施的修正。 

ˇ    

3-3-4.學年組織能研討課程實施問題，相互提供
建議，解決課程實施問題。 

ˇ    

3-3-5.根據評量結果，擬妥補救教學。 ˇ    

 

可以改進的做法是： 無  
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工具 4：學校本位課程評鑑──效果階段檢核表 

日期：           填寫者： 

向度 指標內容 符合程度 補充說明 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

多
數
不
符 
合 

完
全
不
符 
合 

一、教師
課 程 實
施 滿 意
情形 

4-1-1.對於課程實施的結果，感到滿意。 ˇ    無 

4-1-2.教師樂意並有信心推動下學期的課程。 ˇ    

4-1-3.課程實施的結果，合乎教師預期的想法。 ˇ    

二、學習
結 果 滿
意情形 

4-2-1.學生學習課程之後，多數能達到分段能力指
標。 

ˇ    無 

4-2-2.學生對於學習的內容，能維持一定的參與意

願。 
ˇ    

三、學習
結 果 回
饋 與 修
正運用 

4-3-1.教師能依據學生的學習結果，檢討與修正課
程計畫。 

ˇ    無 

4-3-2.教師能依據檢討課程計畫的建議，落實於下
次課程計畫中。 

ˇ    

4-3-3.能把評鑑結果，具體反應到課程計畫與行政
支援，做為改進依據。 

ˇ    

4-3-4.能把評鑑結果，回饋給教育行政機關參考。 ˇ    

 

可以改進的做法是： 無    

三、執行歷程 
    (一)、評估學校發展情境。 

    (二)、形塑課程願景、目標。 

    (三)、建立課程架構。  

    (四)、設計教學方案。  

    (五)、課程實施與評鑑。 

四. 反思與回饋 
    本校致力於推動以學校為主體的本位課程，鼓勵全體教師主動參與課程的設計、實施與

反思。學校是課程規劃與發展的核心基地，我們堅信課程應以學生為中心，並根據學生的學

習需求與個別差異進行調整。教師們能善用學校與在地社區的特色與資源，發揮專業能力，

展現教學自主的精神。透過教材的選用、課程的調整，乃至於創新課程的開發，共同營造一

個具備彈性與多元的學習環境，提升學生的學習成效與整體素養。 
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