
彰化縣彰化市大竹國民小學   114 學年度學校課程評鑑實施計畫 

壹、 依據 

一、教育部 107 年 9 月 6 日臺教授國字第 1070106766 號函 

二、彰化縣 107 年 10 月 29 日府教學字第 1070375781 號函 

貳、 評鑑目的 

一、確保及持續改進本校課程發展、教學創新及學生學習之成效。 

二、掌握本校課程計畫設計、實施與課程效果之品質。 

三、回饋課程綱要之研修、課程政策規劃及整體教學環境之改善。 

四、協助評估課程實施及相關推動措施之成效。 

參、 評鑑原則 

一、績效責任原則：建立符合學校層次之課程評鑑制度，展現本校對課程與教學績效的負責精  

    神與態度。  

二、改進原則：本辦法的主要目的是在「改進」（improve），而不是在「證明」（prove），一切 

    以持續提昇本校的課程與教學品質為主要考量。  

三、主動原則：協助教師提昇對問題之敏銳度或自我覺察力，培養主動、省思、精進的習慣與 

    能力，成為持續改進課程與教學的動力。  

四、客觀原則：為教師提供所需的客觀資訊，指出預期的課程計畫與實際的課程實施不一致之 

    處，做為下一階段課程計畫與課程實施之參考依據。  

肆、 評鑑對象之評鑑重點 

    為確保學校課程計畫之品質，本校課程評鑑對象包括學校總體課程結構、計畫領域/科目學

習課程、彈性學習課程，其內涵與進行評鑑人員如下 

伍、 評鑑人員與分工 

 

課 程 發 展 委 員 會 

(課程評鑑推動小組)  

   

 召集人-校長 

執行-教務主任 

 

   

學務主任 

輔導主任 

總務主任 

 各學年代表 

(由各學年推

派一名) 

 科任教師代表 

(由科任教師

推派二名) 

 教師會代表 

(由教師會

會長代表) 

 

 特教代表 

(由輔導處及特

教班推派一名) 

 家長會代表 

(家長會會長及家

長代表推派一名) 

 

課 程 評 鑑 結 果 的 回 饋 與 修 正 



陸、評鑑資料蒐集方法 

由各課程之評鑑分工人員，就各評鑑課程對象在設計、實施與效果之過程與成果性質，採用相

應合適之多元方法，蒐集可信資料進行評鑑，以充分了解課程品質，並進行客觀價值判斷。評

鑑之多元方法，包括文件分析、內容分析、訪談、調查、觀察、會議對話與討論及多元化學習

成就評量。 

 

柒、評鑑工作時程 

     課程總體架構、各（跨）領域/科目課程及各彈性學習課程以一學年為評鑑循環週期，配合各 

     課程之設計、實施準備、實施過程和效果評估等課程發展進程進行評鑑，實施時程原則規劃如 

     下： 

     一、課程總體架構 

       (一)設計階段：114 年 5 月 1 日至 6月 30 日。 

       (二)實施準備階段：114 年 7 月 1 日至 8月 31 日。 

       (三)實施階段：114 年 9 月 1 日至 115 年 6 月 30 日。 

       (四)實施效果：每學期末檢視 

     二、各(跨)領域/科目課程 

       (一)設計階段：114 年 5 月 1 日至 6月 30 日。 

       (二)實施準備階段：114 年 7 月 1 日至 8月 31 日。 

       (三)實施階段：114 年 9 月 1 日至 115 年 6 月 30 日。 

       (四)課程效果：配合平時及定期學生評量期程辦理。 

     三、各彈性學習課程 

       (一)設計階段：114 年 5 月 1 日至 6月 30 日。 

       (二)實施準備階段：114 年 7 月 1 日至 8月 31 日。 

       (三)實施階段：114 年 9 月 1 日至 115 年 6 月 30 日。 

       (四)課程效果：配合平時及定期學生評量期程辦理。 

捌、評鑑結果發現之運用 

本校課程發展委員會於每學期期末定期召開期末會議，檢討其課程實施的有效性、妥適性、可

行性及正確性，發現需改善者，則研議其改善之道，作為下次規劃之依據及安排。必要時，得

委請校外專業單位或人員協助進行評估與檢討。 

玖、本計畫經課程發展委員會通過後施行，修正時亦同。 

 
 


















































