
彰化縣縣立 彰安  國民中學 113 學年度學校課程總體架構 

1、學校現況與背景分析   

1-2 盤點分析學校課程發展的優劣條件、機會與威脅 

SWOTA 優劣分析 

 
S 
(優勢) 

W 
(劣勢) 

O 
(機會點) 

T 
(威脅點) 

S 
(行動策略) 

地
理
環
境 

1. 彰化文教、商業
市中心點。 

2. 各級學校林立。 

3. 交通四通八達。 

1. 交通擁擠，有礙
學生上下學之
安全。 

2. 近鐵路、馬路，
噪音多。 

1. 緊臨文教住宅
區，享有便捷之
高等教育資源。 

2. 學校交流管道
暢通，有利於全
方位之發展。 

1. 3C、網路發達，
學生容易網路
沉迷，易受錯誤
訊息誤導，導致
價值觀偏差。 

1. 落實交通管制。 

2. 加強學生交通
安全及網路教
育。 

3. 請學區警察單
位配合上下學
交通疏導。 

學
校
規
模 

1. 全校28班，規模
適中，師生人才
濟濟。 

2. 學校有多餘教
室供規劃學習
場所。 

1. 校地狹隘，活動
空間明顯不敷
使用。 

2. 校舍老舊，配合
課程重規劃空
間不易，學生活
動空間不足。 

1. 人力資源豐富。 

2. 一般性經費比
較足夠。 

3.自造教育中心、
職業試探中心
設置於本校，資
源豐富。 

1. 學區屬老舊社
區，社區學生來
源大量減少。 

2. 鄰近彰興、信義
2所學校，學區
重疊，有減班
壓力。 

1. 發展與設計符
合學生需求、配
合時代趨勢的
統整課程，吸引
學生。 

2. 規畫線上課程、
試辦虛擬小班
教學及提倡戶
外教學。 

硬
體
設
施 

1. 全校班級皆有
電子白板等智
慧教室設備。 

2. 各領域專科教
室設施完善。 

3. 校園環境綠化
完善。 

4. 目前設有職業
試探中心、自造
教育中心。 

1. 校園規畫有仍
待逐步檢討。 

2. 需隨時維修老
舊建築結構與
設備。 

3. 缺乏活動中心。 

1. 軟、硬體設備略
具規模，足以提
供學生民眾學
習或活動之場
所。 

2. 位市中心，資源
豐富。 

1. 修建經費需求
甚多，財源難
覓。 

2. 每位學生所享
用的設備量有
待提升。 

1. 建構寬頻校園
網路。 

2. 規畫符合領域
教學的校園學
習角。 

3. 修繕老舊校舍。 

行
政
人
員 

1. 適才適所。 

2. 專業經驗豐富。 

3. 服務熱忱高。 

4. 行政電腦化普
遍實施。 

5. 配合度高，橫向
溝通支援沒有
障礙。 

1. 學校規模大，業
務繁重，工作負
荷量提高。 

2. 行政工作負擔
不均，部分職位
人員難求。 

3. 各處室聯繫、整
合不易。 

1. 校務工作資訊
化、系統化將更
加提升。 

2. 經驗豐富、視野
廣闊，有利校務
推展。 

1. 部分資深人員
固守原位甚久，
觀念不易更新。 

2. 教育改革造成
行政工作日趨
繁瑣，影響行政
士氣。 

1. 藉由課程發展
委員會的運作，
成為行政人才
之搖籃。 

2. 建立行政輪替
制度。 

3. 暢通溝通管道。 

4. 落實課程發展。 

教
師
條
件 

1. 師資結構齊全
優良。 

2. 教師大多屬中
生代，教學經驗
豐富、有熱忱。  

1. 部分教師工作
負擔重，影響教
學品質。 

2. 自我意識高、批
判能力強。 

3. 教室大多單打
獨鬥，經驗傳承
與分享不易落
實。 

1. 研究精神佳。 

2. 進修意願強。 

3. 積極招募許多
年輕熱情老師
代理老師加入，
提升學校活力。 

1. 新興科技、AI、
雙語教學、跨域
課程等議題，部
分教師態度消
極、觀望。 

2. 期望行政之配
合度相對提高。 

3. 部分教師年齡
程偏高，進修意
願低。 

1. 持續教師之世
代交替。 

2. 善用教師專業
資源。 

3. 強化教評會功
能及落實考核
制度。 

4. 落實教學研究
會專業對話功
能。 
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學
生
能
力 

1. 素質優良。 

2. 潛力雄厚。 

3. 多才多藝。 

1. 學生人數較多，
管理易產生疏
漏。 

2. 近來學生家庭
問題有明顯增
加的趨勢。 

1. 人才濟濟，活動
推展較易。 

2. 素質較高，推展
五育並重的全
人教育易有成
效。 

3. 升學機會多。  

1. 家庭問題多，家
庭教育失去功
能。 

2. 單親背景、越區
就讀學生難適
應學習生活。 

3. 受社會不良風
氣影響太大。 

1. 提供個案輔導，
利用補救教學
解決學生個別
差異問題。 

2. 推出多元化課
程，讓學生充分
發揮。 

3. 加強生活教育
及親職教育。 

4. 請學區警察單
位配合假日巡
邏，防範犯罪。 

家
長
條
件 

1. 部分社經地位
較高。 

2. 大多數家長願
意配合學校，對
子弟的教育十
分關心。 

3. 人力資源充沛。 

1. 大部分家長個
別化要求多，影
響校務推展。 

2. 班親會參與度
降低。 

1. 豐富的人力資
源，有助於校務
推展。 

2. 家長對學校的
潛在壓力，有助
於校務提升。 

1. 少數家長以一
己之見介入校
務行政，造成困
擾。 

1. 持續家長會既
有會務推展，善
用家長之社會
資源。 

2. 強化義工之功
能。 

3. 擇善固執，因勢
利導。 

社
區
參
與 

1. 積極熱心，向心
力強，協助學校
解決問題。 

2. 與市公所、社區
發展協會互動
佳。 

3. 社區人力資源
協助辦學。 

4. 愛心導護協助
校務。 

5. 經常受邀支援
展演，文化水準
高。 

1. 社區與學校間
在心態上缺乏
共同的社區意
識。 

1. 協助辦理研習
活動。 

2. 參與指導社區
與學生活動。 

3. 能提供休閒活
動場所。 

1. 場所開放須配
合門禁管制時
間。 

2. 民眾參與要求
借學校場所辦
非教育性活動
較感困擾。 

1. 積極參與社區
大學運作，規畫
與社區鄰理合
作之戶外教學
課程。 

2. 認養社區公園，
期 能 敦 親 睦
鄰。 

3. 加強社區環境
教育。 

社
區
文
化
環
境 

1. 佔地利之便，資
源不虞匱乏。 

2. 家長社經地位
頗高，有利校務
發展。 

3. 地處文教區，人
文資源較易取
得。 

4. 才藝文理補習
班多。 

1. 統整運用不易，
供需難以取得
平衡。 

1. 透過家長會善
用社會資源。 

2. 運用地方人士
智慧，提供學校
校務發展計畫。 

3. 使用就近的醫
療體系，保障師
生安全。 

4. 鄰近文化中心
師生教學、學習
資源取得方便。 

1. 承受社會期望、
家長要求，優
質辦學的壓力
相對提高。 

1. 建立整合機制，
善用交通便利
之優勢。 

2. 課程發展委員
會能參酌地方
人士之意見。 

3. 邀請社區人士
參與學校課程
發展計畫。 

 

 

 

 

 



課程與教學資源分析 

 

以部定課程為核心，配合彈性課程豐富課程的多樣性。「愛英閱」用繪本引導

孩子愛上英語閱讀課。「生活得來素」運用數學、科技及藝術等元件設計課

程。「圖資應用：閱讀理解、閱讀探究、筆記術」以圖書館為基地，啓動孩子

閱讀新視野。「科學漫遊」強調學生動手操作實驗的能力，探索自然科學之

美。「班級經營及社團活動」是讓孩子多元展能的表演場。 

彰安國中為有「自造教育中心」及「職業試探中心」共構的學校，孩子在學校

中學習資源豐富，加上學校教師共同備課，建立彈性課程學習範疇。 
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