
彰化縣大興國民小學 111 學年度第一學期期末課程發展委員會議紀錄 

一.日期時間：112 年 1 月 13 日(五) 

二.地點：辦公室 

三.主席：梁瑞祺校長          紀錄：林政驛主任 

四.出席人員：如簽到表 

五.主席致詞：略 

六.業務報告: 

1.學期末教師批閱學生學習表現，採多元評量方式、用實作、筆試、作業、口試和表演等，以公正

和客觀為原則，若總評量不及格者，需要補考也請級任教師多多關心低成就學業學生理解其學習

狀況並定時跟家長溝通。 

2.本次會議要討論事項：(一) 111 學年第二學期 1-6 年級校外教學、(二) 111 學年度下學期教科書

選用及審核、(三)教學反思與社群專業對話、(四)課程評鑑與學習評鑑 

七. 提案討論: 

    【案由一】111 學年第二學期 1-6 年級校外教學，提請審議。 

    【說明】111 學年第二學期 1-6 年級校外教學，感謝學務處提出校外教學實施計畫和校外教學各年

級規劃行程。校外教學為學校課程與教學之一環並結合領域教學及彈性學習課程，規劃系

統性之校外教育課程活動，採用多元評量方式發展學生多元興趣。本校校外教學：低年級

以附近外中社區「彰化縣政府消防局第三大隊福分隊」(結合安全教育議題);中年級是「國

立自然科學博物館」(結合自然科學和環境教育議題)；高年級則是「九球文化村」(結合

原住民民族教育議題)。 

    【決議】照案全數通過。 

 

    【案由二】111 學年度下學期教科書選用及審核，提請審議。 

    【說明】111 學年度下學期教科書選用及審核，如附件一。 

    【決議】全數通過。為課程的延續性，111 學年度下學期教科書沿用上學期版本。 

 

    【案由三】教學反思與社群專業對話，提請討論。 

    【說明】所謂的「學習社群」是一群人對所屬團體具有歸屬感與認同感，具有共同目標與價值，透

過平等對話及分享討論的學習方式，以提升專業知能；而教師專業學習社群是從學習社群

發展而來，從字面上來看，這是一個著重在「專業」的學習社群，主要是以專業發展為目

的的群體。「教師」的專業要如何發展出來?要如何才能被看見?擬請老師共同討論，增進

教師的專業發展。 

    【決議】請老師要時常進行教學反思，以增進教師的教師專業成長。 

 

    【案由四】課程評鑑與學習評鑑，提請討論。 

    【討論過程】(一)課程設計能依全年級校本課程，以及讓學校特色設計目標能達成。(二)教學者能

依各單元的設計評量辦法，並以此進行課程調整或學習輔導。(三)教學實施中以學習單提

點課程內容，能幫助學生精熟教學重點。(四)教師能做好形成性評量以及總結性評量，並

於社群活動時共同討論，最後才能適時予以改進。 

    【決議】本校應依課程自我評鑑過程及結果，辦理下列事項：(一)改善本校課程實施條件及整體教

學環境，並據以修正本校新年度的課程計畫。(二)安排增廣、補強教學或學生學習輔導。

(三)增進教師對課程品質之重視，激勵教師進行課程及教學創新並能調整教材教法、回饋

教師專業成長規劃。(四)提升家長及學生對課程發展之參與及理解。(五)對課程綱要、課

程政策及配套措施提供建議：於相關會議或管道，向教育處或相關單位提供建議。 

 

紀錄：                        主任：                             校長： 

 






