
彰化縣螺青國民小學 110 學年度課程發展組織 
 

一、建置課程發展委員會組織與實施要點 
（一）依據： 

教育部 107 年 9 月 6 日臺教授國字第 1070106766 號函之依「十二年國民基本

教育課程綱要」規定:各校應組織「課程發展委員會」審查全校各年級的課程計畫，以

確保教育品質。課程發展委員會的成員包括: 學校行政人員代表、年級及學科教師代

表、家長及社區代表等，必要時亦得聘請學者專家列席諮詢。 

 

（二）課程發展委員會委員之組成與產生方式： 

成 員 產 生 方 式 人數 

校 長 當然委員，兼委員會主席。 1 

行 政 人 員 代 表 當然委員，含教務、學務、總務、輔導主任及教學組。 5 

各年級導師代表 每年級導師推選一名 6 

領 域 課 程 小 組 

教 師 代 表 

由七大學習領域代表各一名以及資源班教師。(可與年級

代表或行政人員重覆) 
8 

家 長 代 表 由家長代表中推選一名。 1 

社 區 代 表 由校長專聘社區代表列席。  

諮  詢  顧  問 由校長專聘學者專家列席。  

總 計 >9 

 

1.兼具多重身分者只能選擇擔任一種代表。 

2.各類課程代表之任期皆為一年，於每年八月教學準備週推選之。課程代表於任期中若因職

務或身分之變更，應即時遞補或改選之。 

3.校長得聘請學者專家或社區人士擔任本校課程發展顧問，視需要列席課程發展委員會，提

供諮詢。 

4.課程發展委員會得視需要邀請相關人員（如會計人員及人事管理員）列席。 

5.委員任期以一年一任，期滿後改選。 

 

（三）課程發展委員會組織架構表 

 

召集人  許孝麟校長  

行政人員  李朝基、蔡榮凱、謝政毓、林惠芬、何念平 

年級代表  陳瑩娣、陳敏容、謝國賢、呂秋雪、卓慧玲、林淑珍 

學習領域代表  
陳瑩娣、陳敏容、謝國賢、呂秋雪、卓慧玲、林淑珍、謝智峰、許韶珍、

林杏昭 

家長代表  林琬鈴會長  

社區代表  另聘 

專家  另聘  



 

（四）各領域小組負責人及成員 

 

領域名稱 負責人 成員 備註 

語文領域 林淑珍 廖怡婷、張峻嘉、何念平  

數學領域 卓慧玲 洪嘉煌、賴宗宏、陳立儒 、 

自然與生活科技領域 許韶珍 許兆榮、李朝基  

社會領域 謝國賢 游甯淇、張育蓁、蔡榮凱  

藝術與人文領域 呂秋雪 黃湘云、廖珮詩、林惠芬  

健康與體育領域 謝智峰 蘇怡芳、謝政毓  

綜合活動領域 陳瑩娣 邱淑慧、蘇素燕、莊雅茹  

生活課程 陳敏容 許碧珊、黃素珠、林杏昭  

 

 

二、「課程發展委員會」組織職務職掌及任務 
 

（一）「課程發展委員會」組織職掌表： 

職稱 本    職 職                掌 110 學年度委員 

主任委員兼

召 集 人 
校 長 總理本會全盤事宜。 許孝麟 

諮 詢 顧 問 專家學者 
校長專聘學者、專家，提供本校課程學

理基礎意見及各項相關問題之諮詢。 
另聘 

執 行 秘 書 教務主任 

1.執行本會各項協調聯絡事宜。 

2.督導與協調各項相關計畫之推動事

宜。 

李朝基 

執 行 幹 事 
教學註冊

組 長 

1.負責本會各項聯絡事宜。 

2.執行本會各項事務協調工作。 

3.各項資料彙整、提供與決議事項之推

動事宜。 

何念平 

委 員 

〈行政代表〉 

教師兼行

政 人 員 

依本職職務提供相關業務之諮詢與決

議事項之推動事宜。 

蔡榮凱、謝政

毓、林惠芬 

委 員 

〈年級代表〉 
教 師 

為本會與學年間溝通橋樑，並協助決議

事項之推動事宜。 
每年 8月推選 

委 員 

〈領域代表〉 
教 師 

各學習領域召集人，提供領域課程研究

成果，供本會訂定課程參考，並協助決

議事項之推動事宜。 

每年 8月推選 

委 員 

〈家長代表〉 
家長代表 

由家長會推派家長參與，提供家長對本

校期許意見與決議事項之推動事宜。 

家長會推選一位

代表（每年十月

改選代表） 

委 員 

〈社區代表〉 
社區代表 

聘本校學區內熱心教育人士擔任，提供

社區民眾對本校課程興革意見與決議

事項之宣傳事宜。 

熱心教育人士 



（二）「課程發展委員會」組織功能與任務： 

1.規劃全校之課程方案與課程結構，內容包括： 

(1)規劃全校各年級之課程目標與結構。 

(2)各年級基本教學節數中各學習領域之結構與每週上課節數。 

(3)各年級基本教學節數中選修課程的內容與節數。 

(4)各年級每週每天之作息結構及每週上課半日與全日之天數。 

(5)彈性教學節數中，學校行事節數與班級彈性教學節數之比例。 

(6)學校行事節數之活動內容、時程（週次、日期或時段）、時數等。 

(7)本校教師之課程發展會議時間（包括全校共同時間與各課程發展小組課程發展時

間）。 

2.規劃各學習領域一至六年級的縱向課程計畫。 

3.協調並統整各學習領域及各處室推動之業務或學習活動。 

4.審查全校各年級及各學習領域的課程計畫。 

5.規劃並執行全校課程評鑑事宜。 

6.研究學校願景及學生圖校具體實踐指標與策略。 

 

三、建立有效的課程發展運作機制 
制度要永續，需建置良好的運作機制；推動要落實，需規劃良好的檢核機制；品質要掌

握，需架構完善的配套措施。因此，本校為讓課程有效的開展，強調健全課程發展相關組織

的運作與分工、合作，使其效能有落實在學生的學習上。 

（一）明確課程發展組織分工 

組織名稱 組織成員 任務 

課程發展 

委員會 

行政、學年

及領域教師

代表、家長

及社區代

表、學者專

家 

1.每學期召開二次，負責規劃全校課程推動方向。 

2.統整各學習領域及處室推動學習活動。 

3.審查各年級及學習領域的課程計畫。 

4.規劃並執行全校課程評鑑事宜。 

領域教學 

研究會 

(領域會議) 

依專長分成

語文、健康

與體育、社

會、數學、

自 然 與 科

技、藝術與

人文、綜合

活動等七大

領域課程小

組，為跨學

年編組型態 

1.敦聘領域教學經驗豐富，擁有相關專業的教師擔任

領域召集人。 

2.每月定期召開會議乙次，透過專業對話，進行領域

課程發展設計、課程實施檢討、領域特色課程發展

及領域課程評鑑。 

3.透過教師的對談，進行各領域課程的縱向聯繫。 

4.研發的課程與編選的教學單元，提供給校內外教師

參考與應用。 

5.領域教學研究會根據學校特色發展，規畫相關學習

內容或課程規劃，提供資源分享。 

 

學年教學 

研究會 

(學年會議) 

包含學年級

任教師、任

教該學年之

科任教師及

行政人員 

1.每月定期召開會議乙次，透過專業對話，進行學年

課程發展設計、課程實施檢討，同時透過不同領域

教師的對談，進行各領域課程的橫向聯繫與課程統

整。 

2.協助各領域進行教材編選、研發，與教學方法的分

享與創新。 



組織名稱 組織成員 任務 

3.落實各領域課程執行。 

4.搜集課程實務推動之各項訊息，再提至領域會議中

討論。 

領域課程 

研究團隊 

(領域召集

人會議) 

校長、教務

主任、註冊

暨研究組組

長、各領域

召集人 

1.於領域教學研究會結束後召開。 

2.進行各領域研究重點分享、建議，並為學校課程研

發、實施及策略修正之討論。 

3.整合學校各領域發展活動之資源（含經費）分配。 

教師專業 

對談會議 

全校教師、 

教學輔導小

組 、 讀 書

會、團隊指

導教師社群 

1.透過共同空堂時間(每週一節)，進行學年及領域教

師專業對話，形塑對話社群，落實專業教學。 

2.教學輔導小組係為一自發性之學習型組織，成員計

有 22 人；協助提升教師專業能力、活絡教師對話

氛圍、協助學校各項課程議題的對話及開發。 

3.讀書會為教師自發性組織，針對專業需求，共同選

取書籍進行研讀，並定期舉行心得分享與教學經驗

傳承。 

4.團隊指導教師社群係為本校各個社團活動或學生

團隊之指導教師，定期聚會交流帶領經驗及分享對

未來的展望。 

 

（二）建置課程發展運作模式 

本校課程發展運作係以課程發展委員會為核心，「學校行政」、「領域課程研究團隊」、「領

域會議」、「學年會議」及「教師專業對談會議」為輔，參考社區家長意見，以課程發展委員

會為主軸，可分別與周邊會議或團隊互動對話，而教師專業對談會議之對話結果或建議可提

至學年會議再行討論，學年會議之課程議題可透過領域會議獲得澄清或決議，而領域會議之

推動過程與發展主軸需於領域課程研究團隊中提出報告、討論及統整，最後再由學校行政協

助推動落實；而社區及家長們亦可透過學校行政提供各項課程發展意見及協助推動。 

此一運作模式環環相扣，使每一個環節都能肩負起課程發展之階段任務，以有效掌握課

程實施品質，進行因應調整使學生學習更臻效能。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1 彰化縣北斗鎮螺青國民小學課程發展運作模式 

 

 

 

四、學校課程計畫發展流程：  
（一）全校教師依其專長或教學領域參加領域課程小組。 

（二）由課程研究小組討論學校課程規劃及本校各年級縱向能力指標及各領域課程。 

（三）行政單位提出學校課程計畫之行政宣導部分及學校年度重要行事活動。 

（四）教師根據能力指標、選用教科書及學校課程計畫，進行課程實踐。 

（五）每週科任課表固定，導師將學校行事及重要議題融入各科教學，並依其教學需求，可

彈性調整上課內容或科任授課時間，但領域總節次不變。 

（六）學校課程計畫由課程研究團隊、行政團隊並納入社區家長意見討論定案，交課程發展

委員會通過，報請教育處核備實施。 

 

課 

程 

實 

踐 
領域會議 學年會議 

社區及家長 學校行政 
領域課程研究團隊 

教師專業對談會議 

 

課程發展委員會 

支援、協助 

支 協 

援 助 


