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程程程程    

資資資資    

源源源源    

教師教師教師教師：：：：◎正式教師學歷高，各

有專精，素養多元。 

◎教師間氣氛融洽，樂於

分享教學資源與課程

方案。 

◎教師敬業態度佳，教學

認真盡責。 

◎行政服務教學，獲教師

認同助力多。 

校園校園校園校園：：：：◎自然環境佳，植物、 

生物多樣化。 

    ◎各班皆有基本的電

腦、視聽設備，一般教

學設施尚稱完善。 

    ◎圖書室空間與藏書量

足。 

社區社區社區社區：：：：◎每年都有外來的資源

補助和善款；校慶運動

會的義賣款項頗豐，可

用於教學設備改善或

獎勵優秀學生之用。 

                    ◎義工團隊熱心，給予

校園美化、學生安全、

補救教學等許多支援。 

    

◎教師流動率

低，平均年

齡逐年增

加，接受挑

戰與改變的

意願逐漸趨

弱。 

◎教師兼辦行

政工作，負

擔重，無法

專注於教學

工作。 

◎代理代課教

師偏多，部

分課程難以

專才專用，

不利教學工

作與課程發

展。 

◎校地有限，

教師休息、

學生遊戲設

施較缺乏。 

◎舊棟校舍準

備進行耐震

補強工程，

教室數量不

足。 

◎老師願意溝

通交流，進

行教師專業

成長。 

◎新校舍建設

完成後，教

室的使用可

以有較大的

活用空間。 

◎行政工作減

量經各校建

議，上級單

位已同意研

議辦理。 

◎優秀代理代

課教師儘量

說服留任，

延續專長教

學工作。 

 

◎家庭經濟

弱勢且文

化刺激不

足。 

◎教師缺乏

共同時間

討論課

程。 

◎家長依賴

安親班及

學校課後

照顧班，

家庭親職

功能不彰 

◎行政人員以

身作則，領

導教師進行

課程研發與

行動研究。 

◎鼓勵教師參

與教學或課

程社群，進

行專業對

話，形成學

習型組織。 

◎規劃適切且

符合實際需

求的研習活

動，增進教

師教育新

知。 

◎安排學年共

同空堂時

間，以利老

師進行教學

研討。。。。 

學學學學    

生生生生    

◎學生個性普遍善良，具有活

力，可塑性高。 

◎適應力好，能接受學校安排

之各項新規定。 

◎文化刺激不

足，學習動

機不高，基

本知能有待

◎愛心媽媽對

低成就學生

進行補救教

學 

◎良好生活

習慣和自

動自發習

慣會受家

◎加強品德教

育及落實生

命教育，培

養主動、尊



學學學學    

習習習習    

◎學生參加安親班比例高，學

生作業完成率高。 

提升。 

◎自律能力較

弱，易受外

在誘惑影

響。 

◎學生欠缺解

決問題能力

的訓練和機

會 

◎學校更努力

辦學，將獲

更多學生家

長及社區人

士的支持與

肯定，會對

孩子教育更

加重視。 

庭影響，

尚待養

成。 

重與關懷服

務的人生態

度。 

◎因材施教，

補強學生基

本知能並發

展多元智

慧。 

◎多辦理親職

講座和親子

活動，教導

家長如何正

確地教育子

女及與孩子

相處之道。 

◎提供多元化

的教學及評

量方式，讓

每個學生皆

有表現機

會。 

 

 

 

 
 

 

 


