
彰化縣縣立香田國小 109學年「課程發展委員會」組織架構表 

行政人員 
代表 

校    長：鄭培華 

教導主任：黃瑞祥 

總務主任：丁至璋 

輔導主任：徐茹郁 

教師代表 

一年級：徐茹郁老師 

二年級：戴雅彤老師 

三年級：張雅媚老師 

四年級：洪千惠老師 

五年級：賴宜鈴老師 

六年級：孫宏毅老師 

學科教師代表 

歐建麟 老師 

甘馥承 老師 

陳佳妙  老師 

林品君  老師 

家長代表 莊榮賢  會長 

 「課程發展委員會」組織分工表 

職稱 成員 任務分工 

召集人 校長 核定學校課程發展方向與內涵 

行政組 
教導主任 規劃學校本位課程內涵 

總務主任 規劃課程配置環境 

教學活動組 
教務組長 教學計劃之實施推展 

訓導組長 學生活動之實施推展 

學習領域組 全體教師 規劃各學習領域內涵 

家長代表 家長 1.  整合社區資源 

2.  溝通家長觀念 

3.  協調社教機構建立教學支援系統 社區代表 社區人士 

 



運作規劃說明 

(一)單位：課程結構、課程計畫、課程實施由各學習領域課程小組實

施初評，課程發展委員會實施複評。另外，亦可請家長、專家學者參

與課程結構、課程計畫、課程實施之評鑑。 

(二)方法：採多元化方式實施，如運用問卷調查、訪談、座談等方式，

兼重形成性和總結性評鑑。 

(三)內涵：運用形成性和總結性評鑑來評鑑學生學習成果、課程結

構、課程計畫、課程實施與活動設計教學成效、行政支援成效。以總

結性評鑑來評鑑整體課程與教學效益、學生十大基本能力成長狀況，

學習節數分配、總體課程教學進度、各學習領域課程計畫、以及選用

或自編教材的適切性。 

(四)結果：作為改進學校總體課程，改善課程結構，修改課程計畫，

提升課程實施效率，編選教學計畫，提升學習成效，增進教師自我覺

察與成長，進行評鑑後檢討，以及擬定新學年度學校總體課程計畫之

依據。 

 


